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INFORME DE SUPERVISION No. 002
CONTRATO No. CO1. PCCNTR.1361120/2020

segun las circulares No. 01-3-2020-000049 y No. 01-3-2020-000050 del COVIC 19 se realiza

ejecucién del contrato en

la
forma virtual utilizando herramientas tecnolégicas como el correo

institucional SENA 365 y el aplicativo TEAMS, para llamadas y conferencias en grupo de la media
técnica del Meta, creacidn de grupos de trabajo utilizando la app del celular llamada WhatsApp para

crear grupos de trabajo en li

neay tiempo real.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

Identificacion

79804551

Fechade 10 de febrero de 2020
suscripcion del
Contrato
Prestacion de servicios personales para impartir Formacién
profesional Integral en los diferentes programas de articulacién
Objeto con la media y complementaria, de acuerdo con su perfil y

programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del
Meta. (Sistemas)

Plazo de Ejecucién

10.5 MESES

Fecha de Iniciacion

10 de febrero de 2020

Ejecutar

Fecha de 16 de diciembre de 2020
Finalizacion

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor total del| $35.238.114
Contrato
Valor Honorarios $3.454.717
mensuales
Valor Reversion 0

_ $9.212.579

Valor ejecutado
Valor faltante por| $26.025.535
ejecutar / Valor
pendiente por pagar
Valor  Total por $ 26.025.535
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al
periodo del 1 al 30 de abril de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los
estudios previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se
detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a
satisfaccion de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de
conformidad con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las politicas
institucionales, la normatividad vigente, y de acuerdo con el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente
en el momento de ejecucion del contrato y los lineamientos para la articulacion con
la media vigentes.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza disefio de | =" T R N =
guiaS de aprendizaje se FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

d eJ a evld e n CI a g u I’a fl Cha 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominaciin ded P a de Fi ider TECNICO EN SISTEMAS
2074562 programa iy riu

s Nombre del Proyect En Construccidn

técnico en sistemas i.e o .
. s hcinidad de Proyecto: Induc al aprendiz en el proceso de formacidn y las poliicas insSucionales
+ Competnia
catu mar'e, se e.nVIO : g*f:;“d‘““j‘a."”“{iﬁ“' o Del 1 al 30
Compartlda mediante 7 Mentfcar i:rdina'n;’::r;ﬂ:adc1il e sena y ¢l ol di I formacin poesions] abnl de

integral de acuerdn con su proyects de vida y el desamollo profesional

whatsapp. - D i s 2020

2 PRESENTACION

Estimado (a) Aprendiz

Bienvenida a la mejor enfidad educaiiva del pais y a esta nueva experiencia formadora donds se propiiara
su auto aprendizaje, el aprendzaje colaborativo, el aprendizaje por proyectos, por descubrimiento,
signficaivo y iico, con el uso de la investigacian, Ia exploracidn de nuevos reios, el ensayo pruebay
e, la experimentaciin y oira écnicas para a constcriiny apicacién de canocimient con el objeivo
e desamollar as compelencias del pragrama de formacion

La presente guia de aprendizaje e permitird Contexfuaizarse en el entomo institucional, producive y social

con base e los ineamientos instiucionales SENA. alcual pertenece su programa de formacién. A pocié

conocer toda la informacion institucional y espec iente &l centro de formacidn para el desamollo rural y

mineso “CEDRUNF 13 formacidn profesional ir y 1a aplicacion de la estrategia de aprendizaje par

proyectos basado en la formacidn por competer como aprendiz. el usoy

manejo de las herramientas de apoyo & la forma 50 g formaciin.
vamente an |a eiari
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Obligacion N°. 2 Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa O conjunto de programas o por redes de conocimiento o
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
planeamiento de la planeacidn pedagdgica, la elaboracidn de recursos didacticos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimnetaran los bancos de
prueba para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del proceso de formacién
y de ser requerido planear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. Las
jornadas de disefo y desarrollo curricular, si es convocado por la red de conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunidn, disefio curricular,
proyecto formativo, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

El proyecto pedagogico del
area de disefio e integracion

a5 empresas para poder competir en el mundo actual deben responder a os cambios

de multimedia y sistemas ,ya | \— N E BT — :
) ! SISHMPITEMUDDEGES]\OM Version: (2

eSta_ aprObadO ! falta que sea ; wc,':c:;;mwc (Cédgn CFPLF-IE

publicado para asociar : —

. . 5 1 i bisi

aprendices de las fichas A I 2

2060567,2073182,2074562 E““ . b e
i IHDUSTRIA Y SERVICIOS |12 Regionak: HETA
gJgLEME\UEIJ\l”N\FEJ=;ZEN:EPWIIILCS‘rEEFMII];[E\WI'EWEI.IJN-‘F:.BIRJ:THHRIBSI;.ES-' LE [ LA MEDR TECHICA Y EMPRESASDE Lk REGIDN CEL Del 1 al 30
gl abril de 2020

4 MESES

SENA , INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS COM LK MEDLA TECHICA CISM.

i3
s WTERHET, CIER, FED, CENTRD, IAGHOSTICD
:'ﬁﬂ' 1131 Nimero de resultados de sprendizafe especificas que se »
[ sancan oon el pogect:
i esiains [ :
u e vz "
5 apeendizaje |deanzan con el progeeto
PR |y mero de resuados de i
. apeniiae bisicns e ¢
*® 0
7
il z
2 - -

s s oo ESESTUP e e s oot oW, G0 S upone Ut el e etz impemeia o seniics e naameta g corbugn 2hnciaie
Chratennkgelonp s by ot onesiaty i Trendoen cota s avnces rconbgos del Sl e LEmea ey s empesas e g

i poder conpet el o pons s anlis eankgas o ieaniat oon o i e dsanok naiond elrcna ona s o kg ppae k|
Gades pra b suicnes tencgas, atcprsea s osbiespediemas tecnabgocsen o et rodst e mantnimists§snicics gl 2 o
s i eneea s tomas D270 s vt om s stintasinioncs

rannren
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Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

-aplicar guia de
induccion a los
aprendices de grado
10y 11 en grupo de
trabajo plataforma
TEAMS mediante
talleres virtuales de

grupo.

Fecha

Evidencias o Soportes

8 Correo

s‘é:

EQUIPO PROGRAMA
DESPLAZADOS

LE Valentin Garcia + SENA
grado 11 ficha 1851661-2020.

L.E Juan B Caballero Medina +
SENA FICHA 2073182 GRAD.

I.E Emiliano Restrepo+ SENA,
grad0 11 ficha 1851666.

PT

@

I.E CATUMARE + SENA grado
10 ficha 2074562 -2020.

LE Valentin Garcia + SENA
ficha 2060567 grado 10 ..

Del 1 al 30
abril de 2020

Obligacion N°.5: Realizar la revisidn del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion
de la formacidn profesional, y presentar las observaciones a través de actas

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Se realizo reunién
virtual con el equipo
ejecutor del programa
técnico en sistemas y
estamos pendientes de
la publicacion del
proyecto en sofia plus.

Fecha

Del 1 al 30

. abril de 2020
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Obligacion N°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados
con los aprendices acorde con los lineamientos del proceso de Gestién de la formaciéon Profesional
Integral como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean consideradas para la
ejecuciéon de la formacidn profesional. Compartir la informaciéon en medio digital al Coordinador
Académico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Trabajo en equipo
mediante grupo de
Whatsapp inst Meta
Multimedia, con el fin
de unificar criterios de
guias y planes de ) Del 1 al 30
trabajo. abril de 2020

Obligaciéon N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seguimiento en video
llamadas a los grupos S

: <@ Rt 2
por la herramienta : —
whatsapp , i.e valentin
garcia grado 11.

BB instructive Meet.pdf

AT Del 1 al 30
abril de 2020

Estado actual ejecucion for...
Las carpeta a crear compafieros

HOY

Buen dia compaferos, el codigo

del proyecto de multimedia ya se le
envié a la sr migdalia o falta hacerlo,
gracias

> S o= o
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Obligacion N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las
evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25
de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo, se tendrd en cuenta el dia habil
anterior

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se diligencio y
se entrega el ,
d I PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
reporte e mes FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
de abril de
2020 a la villavicancio 30 04-2020
coordinacion sefor (o
L. IORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ DEI 1 al 30
academ ICa SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361249 de 2020 .
. , . Coordinador Programas Especiales abrll de 2020
media técnica Media Técnica
. Villavicencio
regional META,
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de manera Ao del o 2070
virtual en Referencia: No CO1.PCCNTR.1361249 del afio (2020)
plataforma Fabio de jesus Sandoval plazas, identificade con |a cédula de ciudadania No., 79,804,551 de Bogota, en mi
S ECO PI I calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
. de la refarencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones doscientos
2485 palabras  [%  Espariol (Colombia) B2 B - 1

Obligacién N°.9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de
las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse
constantemente para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha
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Manejo de la

cuenta SENA -
© & nrpsyjoutiookoffice.comjmailinbo
fsandovalp@se
e =
na.edu.co.
Mensaje nuevo ] Eiminar T Archivo () Mo deseado v ¢ Limpiar 51 Movera v <J Categorizar v -
v Favorites (© Bandeja de entrada ¢ Filtrar Presentacion Instructor Fabio SENA 2020.

B Otros

° > Notificaién deingresé al cure 9 v & @ Oswaldo VARGAS CARVAJ § & 3

AL <coracademico20@gm

B> Hementos enviad.. ail.com>

Hoy . .

. . Fabio De. Sandoval Plazas

Agregar favorito ~ Oswaldo VARGAS CARVAJAL

" Presentacion Instructor Fa... 10:4 AM Gracias por el envio, muy pronto lo
Tt T T DS e estaremos atendiendo.

v Carpetas
2 Bandejade .. 1352
7/ Bomooes 2 - $1 SU VIDA LE PARECE POBRE, NO SE
FRr— Ay QUEJE DE ELLA, BUSQUE DEDIOS Y

DISPONGA SU CORAZON PARA EL,
..PERO YA HOY MISMO, NO DEJE
PARA LUEGO. 11! ACTUE 1!

B Hementosei. 12

®  Cormreo no deseado

Archive

Semana pasada

B B £ 4
H bl Escribe aqui para buscar

Del 1 al 30
abril de 2020

Obligacion N°.10: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico pedagdgico del

Centro de Formacion

Detalle de las actividades realizadas

Actividad
Asistencia a la <>
presentacion del
Ing. John Albeiro
Diaz Cuadro,
COMO Nnuevo
coordinador de
programas 1 rusy g TEEEETTEr
especiales SENA e — v
regional META >

Evidencias o Soportes

A L grabacién se ha iniciado. Con su participacién en a reuricn indica que consien.

Salicitar control

Bertha Lucia Ramirez Parra
Al E g

Fecha

Del 1 al 30
abril de 2020
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Obligacion N°.13: Dar cumplimiento de lo establecido en la guia de orientacién formacion
ambientes virtuales en todos los niveles

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

En la
eventualidad del
aislamiento
preventivo por
caso de
coronavirus se
trabaja en
plataforma sofia
plus en modo
virtual lista de
fichas asociadas.

Fecha

2l S Sofiaplus

< [ ]

9 &2 enasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces LIn@D® =
. "
SO_ﬁaPIus wn & FABIO DE JESUS e 2 = a ®
Instructor ~ ~
. - Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular <
FICHAS DE CARACTERZACION
Opeic
@ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha
Caracl
Consultar Ruta del Aprendiz
Datos de la Bu di
Generar Excel de Planeacion o
Hedagogea Aprent Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Consi 2 1851661 - SISTEMAS
TN B R EEY T e @ [8  1851665- DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
) 2080567 - SISTEMAS
Aprendiz a una Ruta de £8  2072182-DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Aprendizaje uc 2074562 - SISTEMAS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar csta ventana presion fa tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Versién 9.0.27 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- a179,

n 4y Ep TOP-m
waw w8

Del 1 al 30
abril de 2020

Obligacion N°.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo
cual sera un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Entrega la planilla
del sistema de
seguridad social
integral, del mes
de abril 2020,
NUMERO
2325503104.

JOTAL § 400.600

Del 1 al 30
abril de 2020
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Obligacion N°.28: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices, companeros y demas miembros
de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Prestar los servicios e N
. -~ ‘S 4 Coordinador Osw.._. === N Ay
con serledad' i1<‘:ri)ierico. >
responsabilidad, LT S e S e
eficiencia, ser CEiuition St
resoetuos en el T T Del 1 al 30
p ::P?ﬁgcliil'lédor de media técnica ahora abrll de 2020
trato con Sus Gracias coordinador yaa miire y la ficha
. es la de grado 1T1T mnumero 181666,
aprendices, gracias. »
compaferosy Ma Elena Sal
demas miembros Mensa Attty
de Ia Comunidad i;:fﬁig(;ﬁr\ﬁ,:’g gf)z{::—‘-oprofe NMariaa Elena,
SENA, R S e
Oswaldo o
<> o
Obligacion N°.29: Tener la disponibilidad para desplazamiento a sitios de trabajo
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Presentacion
mediante llamada Del 1 al 30
. Emiliano abril de 2020

Restrepo y envié
datos correo
electrénico,
virtual mente
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S (3 Correo: Fabio De Jesus = X

¥in@D®

uscar { r

' Favoritos © Elementos enviados % Filtrar ~ Presentacion Instructor Fabio SENA 2020.

Muy buenos dias respetado compafieros

LE EMILIANO RESTREPO

Semana pasada

Soy Febio de Jesis Sandoval plezas, Ing. de
sistemas, instructor  SENA asignado a su
institucién para impartir formacién profesional
integral en |z modalidad de DISENO E
INTEGRACION DE MULTIMEDIA, grado 10.

=]

Borradores

Quedo pendiente de cuslquier novedad y espero
que todo siga mejorando para bien de los
jévenes

cordialmente

Fabio de Jests Sandoval plazas
cel. 3163571487
fabiosanp@misena.edu.co

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No.
CO1.PCCNTR.1361249, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta
de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1361249 , se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 30 %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo se presentd un fenédmeno mundial llamado coronavirus
, al cual las diferentes autoridades nacionales como presidente , gobernador y
alcalde cierran vias y proponen un aislamiento llamado toque de queda de las 8 pm
a las 5 am , también restringen la movilidad y cierran por dos semanas las
instituciones educativas, para poder seguir ejecutando nuestro objeto de contrato
se hace teletrabajo y jornadas de formacion en plataforma territorium y actividades
de desarrollo autbnomo desde las casas de los aprendices.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al
contratista.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que
se puede constatar en la planilla No. 2325503104 expedida por APORTES EN
LINEA Correspondiente al mes abril.

El presente informe se firma en Villavicencio a los Veintiocho (30) dias del mes de
ABRIL de 2020.

Atentamente,

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
Coordinador Académico CC: 7.919.951
Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR.1361249

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS
Contratista
C.C. No. 79.804.551 DE BOGOTA

Revisado por Luz Esther Veldsquez Rodriguez
Apoyo a la supervisién contratos de programas especiales



